
FORMAZIONE DOCENTI E ATA A.S. 2021-2022 

 
TITOLO 

Corso di Formazione sicurezza Antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di 
lavoro rischio alto 

AGENZIE FORMATIVE/UNIVERSITA’  

Centro Interdipartimentale di Ricerca- Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione 
“Raffaele D’Ambrosio”dell’Università “Federico II” di Napoli 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Il Corso Antincendio Rischio Elevato fornisce la formazione obbligatoria per gli 
Addetti alle Emergenze incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza, incaricati 
dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di 
lavoro in caso di pericolo grave e immediato e delle operazioni generali in caso di 
emergenza, come da art. 37, c. 9 del D. Lgs. 81/08 e D.M. 10/3/1998, in aziende il cui 
rischio incendio sia definito elevato dalla valutazione dei rischi. 

Il programma (ex D.M. 10/3/1998) si focalizza, dopo un breve cenno alla normativa in 
vigore sulla Sicurezza sul Lavoro, sulle misure di protezione antincendio e procedure 
da adottare in caso di pericolo. 

DESTINATARI 

Docenti e Personale amministrativo 

 

TITOLO 

Corso di Formazione di Primo intervento e Pronto Soccorso e Basic life support e uso 
defibrillatore con le modifiche di biocontenimento Covid-19 

AGENZIE FORMATIVE/UNIVERSITA’  

Centro Interdipartimentale di Ricerca- Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione 
“Raffaele D’Ambrosio”dell’Università “Federico II” di Napoli 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Corso di Formazione in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi 
dell’art.32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modificazioni 
Accordo Stato-Regioni 07 luglio 2016. 



L' obiettivo del corso è aumentare significativamente le probabilità di sopravvivenza 
di coloro che vanno in arresto cardiaco attraverso la divulgazione della cultura del 
soccorso e l’insegnamento di poche e semplici manovre che posso fare la differenza 
tra una morte certa è una speranza di vita. 

DESTINATARI 

Docenti e Personale amministrativo 

 

 

FORMAZIONE ATA A.S. 2021-2022 

 
TITOLO 

Corso di Aggiornamento per RLS 

AGENZIE FORMATIVE/UNIVERSITA’  

Centro Interdipartimentale di Ricerca- Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione 
“Raffaele D’Ambrosio”dell’Università “Federico II” di Napoli 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-ambientali 

DESTINATARI 

Personale tecnico 

TITOLO 

Nuovo regolamento di contabilità per le scuole 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli 

DESTINATARI 

DSGA e Personale amministrativo 

TITOLO 

Assistenza qualificata agli alunni disabili in situazione di particolare gravità  

AGENZIE FORMATIVE/UNIVERSITA’  

Università  Federico II Napoli 



DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilità 

DESTINATARI 

Personale collaboratore scolastico 

TITOLO 

Uso di software 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

La gestione di beni nei laboratori dell’istituzione scolastica 

DESTINATARI 

Personale tecnico 

TITOLO 

Gestione della piattaforma Pon 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Il supporto tecnico all’attività didattica per la propria area di competenza 

DESTINATARI 

Personale amministrativo 

TITOLO 

Formazione assistenti amministrativi “io conto” 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli 

DESTINATARI 

Personale amministrativo 

TITOLO 

Formazione ARGO GECODOC 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Il supporto tecnico all’attività didattica per la propria area di competenza 

DESTINATARI 

Personale amministrativo 



TITOLO 

Acquisti su MePA 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Il supporto tecnico e la gestione dei beni 

DESTINATARI 

Personale amministrativo 

TITOLO 

Formazione rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-sanitarie 

DESTINATARI 

Personale collaboratore scolastico 

 

 

FORMAZIONE NEOASSUNTI A.S. 2021-2022 
 

TITOLO 

1. Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo  
- COLLEGAMENTO CON LE PRIORITA’ DEL PIANO NAZIONALE PER 
LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: 
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento 
 

2. Gestione della classe e dinamiche relazionali con particolare riferimento alla 
prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazione 
- COLLEGAMENTO CON LE PRIORITA’ DEL PIANO NAZIONALE PER 
LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: Coesione sociale e prevenzione del disagio 
giovanile 
 

3. Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo 
- COLLEGAMENTO CON LE PRIORITA’ DEL PIANO NAZIONALE PER 
LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: Integrazione, competenze di cittadinanza 
globale Scuola e Lavoro 
 



4. Educazione sostenibile e transizione ecologica, con particolare riferimento al 
piano "Rigenerazione scuola" presentato nel corso del 2020-2021 
- COLLEGAMENTO CON LE PRIORITA’ DEL PIANO NAZIONALE PER 
LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: Integrazione, competenze di cittadinanza 
globale Scuola e Lavoro 
 

5. Valutazione finale degli apprendimenti 
- COLLEGAMENTO CON LE PRIORITA’ DEL PIANO NAZIONALE PER 
LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: Didattica per competenze, innovazione 
metodologica e competenze di base. 

AGENZIE FORMATIVE/UNIVERSITA’  

Polo Formativo CE7 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Le attività laboratoriali avranno inizio con l’incontro propedeutico a distanza, 
proseguiranno con modalità blended o a distanza in ragione delle condizioni 
organizzative che si riterranno più opportune per garantire il contenimento e il 
contrasto della pandemia. 

I laboratori a distanza saranno realizzati mediante il modello didattico sincrono 
articolato nelle seguenti fasi: 

-webinar live con interazione tra facilitatore e corsisti 

-proposta di lavoro a cura dell'esperto/facilitatore su ognuna delle tematiche trattate nel 
webinar con riferimento a contesti reali 

-realizzazione e invio al polo formativo, a cura del docente neoassunto, dei prodotti 
didattici redatti tenendo conto dell'esperienza personale realizzata 

-feedback dell'esperto/facilitatore sul lavoro realizzato. 

Al termine del percorso di formazione, si terrà l’evento conclusivo, dedicato alla 
riflessione sui punti di forza dell’esperienza realizzata, sulle criticità emerse e su 
eventuali proposte migliorative, attraverso la restituzione degli esiti.  

L’incontro sarà organizzato in forma di seminario di carattere culturale e professionale, 
anche attraverso il coinvolgimento e le testimonianze di esperti, di Dirigenti scolastici 
e tutor degli anni precedenti 

 

 


